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Analiza

perceptiilor studentilor FIMM privind pregatirea premergatoare
stagiului de practica
Chestionar nr. 8

Stagiul de practica reprezinta o etapa esentiala in formarea profesionala a studentilor,
oferindu-le oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice intr-un cadru real de munca si
de a-si dezvolta competentele necesare integrarii pe piata muncii. In acest context,
Universitatea ,Valahia” din Targoviste, prin Facultatea de Ingineria Materialelor si
Mecanica (FIMM), a demarat un demers de evaluare a perceptiilor si asteptarilor
studentilor cu privire la modul de pregatire premergator practicii, utilizdnd Chestionarul nr.
8.

Prezentul document analizeaza rezultatele obtinute in urma aplicarii chestionarului in
randul a 71 de studenti din patru grupe (G1-G4), apartindnd specializarilor: Inginerie
Economica in Domeniul Mecanic, Inginerie Mecanicé si Stiinta Materialelor, din anii Il si 11l
de studiu. Scopul acestui demers este acela de a colecta feedback relevant privind
modalitatile optime de instruire Thaintea debutului stagiilor de practica, precum si continutul
formarii necesare pentru o adaptare eficienta in cadrul companiilor/institutiilor partenere.
Prin centralizarea si analiza raspunsurilor, documentul oferd o imagine clara asupra
nevoilor si preferintelor studentilor in ceea ce priveste actorii implicati in pregatirea
practica, metodele de instruire preferate si tematicile considerate prioritare. Pe baza
acestor informatii, se formuleaza concluzii si recomandari concrete, atat la nivel general,
cat si diferentiat, in functie de specializarea studentilor participanti.

Astfel, prezentul document se constituie intr-o analiza a rezultatelor prelucrarii
chestionarului nr. 8 aplicat grupul tinta (grupele G1-G4) din Facultatea FIMM, respectiv:

‘ Specializarea/ Anul de studii ‘ Grupa de practica Nr. studenti
Ing. economica in dom. Mecanic/IEDM/II, Inginerie | G1 24
mecanica / EPI/II
Inginerie mecanica / EPI/1II G2 18
Stiinta materialelor /SM/II G3 15
Stiinta materialelor /SM/III G4 14
TOTAL studenti Facultatea Ingineria Materialelor si Mecanica / FIMM 71

Institutia de Tnvatamant: Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

O analiza a rezultatelor obtinute din prelucrarea chestionarelor aplicate celor 4 grupe de
practica este prezentata mai jos.

Concret, se doreste sa se primeasca feedback referitor la:
e cine ar trebui sa realizeze Instruirea elevilor inaintea stagiului de practica;
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e care sunt elementele care ar trebui sa intervind in formarea elevilor ihainte de
practica.

Structura grupului

Grupul de repondenti provine 38% din mediul urban (27 persoane) si 62% din mediul rural
(44 persoane), fiind reprezentat de 13% persoane de sex feminin (9 persoane) si 87%
persoane de sex masculin (62 persoane).

Mediul

w Hural = Urksn

Sexul

» Masculin = Feminin

1. In urma raspunsurilor date la cele 4 puncte din cadrul afirmatiei ,,Instruirea elevilor
inaintea stagiului de practica in ce masura ar fi indicat sa se realizeze”, au
rezultat urmatoarele:

1.1.  de cétre responsabilul de practica:

- 11% au raspuns ,, masura foarte mica” (8 persoane);
- 6% au raspuns ,, masura mica” (4 persoane);

- 8% au raspuns ,, masura moderata” (6 persoane);

- 24% au raspuns ,, masura mare” (17 persoane);

- 51% au raspuns ,, masura foarte mare” (36 persoane);
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de cilre responsabilul de praclici

= pnativ Tesante slab (1) » mmativ slab (7)
motiv moderat (3) motiv puternic (4)

= motiv toarte puternic (5)

Din raspunsurile primite rezultd ca punctul de vedere al participantilor in raport cu afirmatia
,,de catre responsabilul de practica‘‘ este in masura foarte mare (51%).
Un procent mai mic (24%) au o motivatie in masura mare in acest sens.

1.2.  de tutorele desemnat din cadrul firmei/institutiei:

- 2% au raspuns ,, masura foarte mica” (1 persoane);

- 4% au raspuns ,, masura mica” (3 persoane);

18% au raspuns ,, masura moderata” (13 persoane);
32% au raspuns ,, masura mare” (23 persoane);

44% au raspuns ,, masura foarte mare” (31 persoane);

de tutorele desemnat din cadrul firmei/institutiei

2% 4%

32%

= moliv [ozrie slab (1) = motiv slab (2)
motiv maderat (3) motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Din raspunsurile primite rezulta ca punctul de vedere al participantilor in raport cu afirmatia
,» de tutorele desemnat din cadrul firmei/institutiei’ este in masura foarte mare (44%).
Un procent mai mic (32%) au o motivatie in masura mare in acest sens.

1.3. de un cadru didactic de specialitate, in functie de obiectul de activitate al
firmei/institutiei
- 10% au raspuns ,, masura foarte mica” (7 persoane);
- 6% au raspuns ,, masura mica” (4 persoane);
- 18% au raspuns ,, masura moderata” (13 persoane);
- 42% au raspuns ,, masura mare” (30 persoane);
- 24% au raspuns ,, masura foarte mare” (17 persoane);
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de un cadru didactic de specialitate, in functie de obiectul de
sulivilale al firmeifinslilulie

= mwiv Towite Slals (1) = inutiv Halb (2) sty vuderan (3)

Din raspunsurile primite rezultd ca punctul de vedere al participantilor in raport cu afirmatia
»de un cadru didactic de specialitate, in functie de obiectul de activitate al
firmei/institutiei‘ este in masura mare (42%).
Un procent mai mic (24%) au o motivatie in masura foarte mare in acest sens.
1.4.  prin cursuri on-line pe domeniul specific activitatii firmei in care se va desfasura
practica (prin contributia mai multor specialisti):
- 24% au raspuns ,, masura foarte mica” (17 persoane);
- 13% au raspuns ,, masura mica” (9 persoane);
- 18% au raspuns ,, masura moderata” (13 persoane);
- 27% au raspuns ,, masura mare” (19 persoane);
- 18% au raspuns ,, masura foarte mare” (13 persoane);

prin cursuri on-line pe domeniul specific activitatii firmei in
care se va desfisura practlca

18K

Din raspunsurile primite rezultd ca punctul de vedere al participantilor in raport cu afirmatia
»prin cursuri on-line pe domeniul specific activitatii firmei in care se va desfasura
practica (prin contributia mai multor specialisti‘‘ este in masura mare (27%).

Un procent mai mic (24%) au o motivatie in masura foarte mica in acest sens.

2. In urma raspunsului dat la cele 5 puncte din cadrul afirmatiei ,,in ce mdsura credeti c&
e necesar ca formarea elevilor inainte de practica sa cuprinda”, au rezultat
urmatoarele:

2.1.  un modul de consiliere si orientare in cariera:
- 8% auraspuns ,, masura foarte mica” (6 persoane);
- 6% au raspuns ,, masura mica” (4 persoane);
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- 18% au raspuns ,, masura moderata” (13 persoane);
- 30% au raspuns ,, masura mare” (21 persoane);
- 38% au raspuns ,, masura foarte mare” (27 persoane);

un modul de conslllere §l orlentare In carlerd

Din raspunsurile primite rezulta ca punctul de vedere al participantilor in raport cu afirmatia
,;un modul de consiliere si orientare in cariera” este in masura foarte mare (38%).
Un procent mai mic (30%) au o motivatie in masura mare in acest sens.

2.2. elemente de baza de comunicare organizationald, muncé in echipa:
- 4% au raspuns ,, masura foarte mica” (3 persoane);
- 6% au raspuns ,, masura mica” (4 persoane);
- 11% au raspuns ,, masura moderata” (8 persoane);
- 44% au raspuns ,, masura mare” (31 persoane);
- 35% au raspuns ,, masura foarte mare” (25 persoane);

elemente de baza de comunicare organizationala,
munca in echipad

4% 6%

V7 s

= motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
motiv moderat (3) motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Din raspunsurile primite rezultd ca punctul de vedere al participantilor in raport cu afirmatia
»elemente de baza de comunicare organizationala, munca in echipa” este in masura
mare (44%). Un procent mai mic (35%) au o motivatie in masura foarte mare in acest
sens.

2.3. instruire de specialitate in domeniul de activitate al firmei/institutier:
- 3% au raspuns ,, masura foarte mica” (2 persoane);
- 8% au raspuns ,, masura mica” (6 persoane);
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- 13% au raspuns ,, masura moderata” (9 persoane);
- 38% au raspuns ,, masura mare” (27 persoane);
- 38% au raspuns ,, masura foarte mare” (27 persoane);

instruire de specialitate in domeniul de activitate al
firmel/Institutlel

I%

[

» motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
maotiv moderat (3) motiv puternic [(4)

= motiv foarte puternic (5)

Din raspunsurile primite rezultd ca punctul de vedere al participantilor in raport cu afirmatia
»instruire de specialitate in domeniul de activitate al firmei/institutiei” este este in
masura foarte mare sau mare (38%).

2.4. informatii despre structura organizatorica si decizionala a unei firme/institutir.
- 6% au raspuns ,, masura foarte mica” (4 persoane);
- 6% au raspuns ,, masura mica” (4 persoane);
- 26% au raspuns ,, masura moderata” (18 persoane);
- 34% au raspuns ,, masura mare” (24 persoane);
- 28% au raspuns ,, masura foarte mare” (20 persoane);

informatii despre struchura organizatorica si decizionala a
unei firmefinstitutii

.

= motv toarte dab (1) ¥ motw Hab [2)
motiv moderat (3) motiv puternic (4]

= motiv foarte puternic {3}

Din raspunsurile primite rezultd ca punctul de vedere al participantilor in raport cu afirmatia
,»» informatii despre structura organizatorica si decizionala a unei firme/institutii”
este Tn masura mare (34%). Un procent mai mic (28%) au o motivatie in masura foarte
mare in acest sens.

2.5. concepte legate de -cultura organizationald si responsabilitatea socialé
corporativa:
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- 14% au raspuns ,, masura foarte mica” (10 persoane);
- 11% au raspuns ,, masura mica” (8 persoane);

- 20% au raspuns ,, masura moderata” (14 persoane);

- 37% au raspuns ,, masura mare” (26 persoane);

- 18% au raspuns ,, masura foarte mare” (13 persoane);

concepte legate de cultura organlzationald gl responsabliitatea
soclald corporativd

-

Din raspunsurile primite rezultd ca punctul de vedere al participantilor in raport cu afirmatia
,concepte legate de cultura organizationala si responsabilitatea sociala
corporativa” este in masura mare (37%). Un procent mai mic (20%) au o motivatie in
masura moderata in acest sens.

CONCLUZII S| RECOMANDARI

1. Responsabilul de practica este vazut ca principalul actor in instruirea pre-practica:
o 75% dintre studenti considera ca este indicat intr-o ,mare” sau ,foarte mare”
masura.
2. Tutorele din cadrul firmei/institutiei este, de asemenea, apreciat:
o 76% considera implicarea acestuia ca fiind ,mare” sau ,foarte mare”.
3. Cursurile online sunt mai putin preferate:
o 37% le considera relevante intr-o ,mare” sau ,foarte mare” masura.
o 37% suntin zona ,mica” sau ,foarte mica”, ceea ce indica o divizare clara a
opiniilor.
4. Tn ceea ce priveste continutul formarii Tnainte de practica, elementele cele mai
apreciate sunt:
o Instruirea de specialitate: 76% au apreciat-o cu ,mare” sau ,foarte mare”
masura.
o Comunicarea organizationala si munca in echipa: 79% considera esentiala
includerea acestora.

Recomandari generale:

1. Instruirea ar trebui coordonata de responsabilul de practica, dar si completata de
tutori din firme si cadre didactice.
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2. Accent pe instruirea practica aplicata in domeniul specific — aceasta componenta
este foarte valorizata de studenti.

3. Se recomanda un modul de consiliere si orientare in cariera, intrucat 68% din
respondenti il considera esential.

4. Abordarea mixta (blended) intre sesiuni fata-in-fata si online trebuie calibrata,
avand n vedere reticentele exprimate fata de mediul online.

5. Introducerea unor module scurte despre cultura organizationala si responsabilitate
sociala — domenii importante, dar percepute ca mai putin urgente.

Analize si concluzii pe specializari:

Inginerie economicéa in domeniul mecanic (IEDM) — anul Il (Grupa G1):
« Mai conservatori, prefera instruirea din partea responsabilului de practica.
» Usoara reticenta fata de cursurile online si cultura organizationala.
« Recomandare: personalizati comunicarea cu accent pe aplicabilitatea practica a
fiecarui modul.

Inginerie mecanica (EPI) — anul Il si lll (Grupele G1, G2):
« Grupul cel mai mare, cu atitudini stabile in favoarea instruirii de specialitate si tutore
firma.
» Interes crescut pentru munca in echipa si consiliere.
« Recomandare: puneti accent pe lucrul in echipa si cazuri concrete din industrie in
instruire.

Stiinta materialelor (SM) — anul Il si lll (Grupele G3, G4):
» Mai deschisi catre cultura organizationala si orientare in cariera.
« Nivel ridicat de interes fata de structura organizationala si comunicare.
« Recomandare: introduceti elemente de soft skills in pregatirea lor practica, intrucéat
au o viziune mai larga asupra integrarii profesionale.



